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SEGURO	DE	COMPENSACIÓN	A	TRABAJADORES	DE	TENNESSEE	

PUBLICACIÓN	DE	AVISO	
Cómo	informar	de	lesiones	laborales	

¿Qué se debe hacer en caso de lesión laboral? 
 

Empleado 
1.  Informe inmediatamente de la lesión al 

representante del empleador indicado aquí 
abajo. 

2.  Seleccione un médico tratante del panel 
provisto por su empleador. 

3.  Si tiene alguna pregunta o problema, 
comuníquese con el representante de 
empleadores de la Oficina de Compensación 
a Trabajadores. 

Empleador 
1.  Complete el formulario interno de su 

empresa de “Lesión laboral” y notifique 
a su aseguradora de compensación a 
trabajadores inmediatamente, incluso 
aunque tenga dudas acerca de la validez 
de la reclamación. 

2.  Ofrezca un panel de médicos al 
empleado a través del Formulario C‐42, 
disponible en el sitio web de la Agencia. En 
casos de emergencia, llame a una ambulancia y proporcione 

este formulario en cuanto el empleado lesionado se haya 

estabilizado. 
 

 

       

Nombre en letra de molde y título del representante del empleador a ser notificado en caso de una lesión laboral 

 

       

Nombre en letra de molde del representante del empleador alterno a ser notificado en caso de una lesión laboral 

 

       

Número de teléfono del representante del empleador a ser notificado en caso de una lesión laboral 

 

       

Dirección del representante del empleador a ser notificado en caso de una lesión laboral 

 

La Oficina de Compensación 
a Trabajadores de  

Tennessee está disponible 
para ayudar a empleados y 

empleadores. 

220 French Landing Dr. 1‐B 
Nashville, TN 37243‐2667 

800‐332‐2667 
615‐532‐4812 TTD: 800‐332‐2257 

tn.gov/workerscomp 
 

La ley de Compensación a Trabajadores exige que se publique este aviso en un lugar visible en el centro de trabajo en todo momento. 
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